Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB)
Arbeitnehmeriiberlassung

1 Allgemeines

Fur samtliche von Persolut GmbH (Verleiher) aus und im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (AUG-
Vertrag) erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten
die nachstehenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB).
Abweichende AGB des Auftraggebers (Entleiher) gelten auch
dann nicht, wenn der Verleiher nicht ausdriicklich widerspricht
oder der Entleiher erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlie-
3en zu wollen.

2 Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
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3 Gegenstand /
gewerbeverbot / Kettenverleih
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Der Verleiher erklart, im Besitz einer unbefristeten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeruberlassung zu sein, zuletzt erteilt von der Bunde-
sagentur fur Arbeit in Disseldorf.. Diese Erlaubnis ist zwischen-
zeitlich weder widerrufen noch zuriickgenommen worden. Der
Verleiher verpflichtet sich, die Erlaubnisurkunde auf Verlangen
des Entleihers vorzulegen.

Der Verleiher wird den Entleiher unverziiglich Gber den Widerruf
oder das sonstige Erléschen der Erlaubnis gemal § 5 Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG) informieren. In den Fallen der
Nichtverlangerung, der Riicknahme oder des Widerrufs wird er
ihn ferner auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung und die
gesetzliche Abwicklungsfrist hinweisen.

Mindestiohne nach AEntG/ Bauhaupt-

Der Verleiher verpflichtet sich, dem im Arbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrages benannten Betrieb des Entleihers auf Anforde-
rung Mitarbeiter zur Arbeitsleistung zu uberlassen. Der Verleiher
sichert dem Entleiher zu, dass nur Mitarbeiter iberlassen wer-
den, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Verleiher stehen (kein
Kettenverleih).

Der Einsatz in einem anderen als im Arbeithehmer- Uberlas-
sungsvertrag genannten Betrieb des Unternehmens, der Aus-
tausch von Arbeitnehmern innerhalb des Betriebes sowie die
Zuweisung anderer als der in diesem Vertrag vereinbarten Ta-
tigkeiten bedurfen der Zustimmung des Verleihers. Der Auftrag-
geber ist verpflichtet, den Verleiher rechtzeitig vorab darlber zu
informieren, wenn der Mitarbeiter im Ausland eingesetzt werden
soll.

Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen aufgrund
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes teilt der Entleiher dem Ver-
leiher eine Anderung der Tatigkeit der (iberlassenen Mitarbeiter
umgehend mit. Die Parteien sind sich einig, dass der vereinbarte
Stundensatz anzupassen ist, wenn die ausgelibte Tatigkeit min-
destlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

Sofern der Verleiher dem Entleiher Mitarbeiter im Sinne des §1b
Satz 1 AUG (Verbot der Uberlassung in das Bauhauptgewerbe)
Uberlasst, bestatigt der Entleiher, dass in dem Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrages genannten Betrieb nicht Uberwiegend
Gewerke im Sinne des § 1 der Baubetriebe-Verordnung erbracht
werden. Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher Gber eine
Anderung unverziiglich zu informieren.

Der Entleiher sichert zu, dass er Mitarbeiter weder offen (offen-
gelegte Arbeitnehmeruberlassung) noch verdeckt (verdeckte Ar-
beithnehmeruberlassung, z.B. Scheinwerkvertrage) weiter Uber-
|asst (kein Kettenverleih).

Der Entleiher verpflichtet sich, den genannten Mitarbeiter im Ar-
beithnehmeruberlassungsvertrag abzunehmen und die dafir vor-
gesehene Uberlassungsvergiitung zu zahlen. Der Entleiher hat
den Verleiher unverzuglich in Kenntnis zu setzen, wenn er den
Arbeitnehmer nicht wie genannt einsetzen kann.

4 Einbeziehung des GVP-DGB-Tarifwerks / Riickentleih /voran-
gegangene Einsatze
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Der Verleiher erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die er mit den
beim Entleiher eingesetzten Mitarbeitern abgeschlossen hat, das
GVP-DGB-Tarifwerk einschliellich der Branchenzuschlagstarif-
vertrage vollstéandig in seiner jeweils gultigen Fassung einbezo-
gen wird.

Der Verleiher ist Mitglied beim Gesamtverband der Personal-
dienstleister (GVP).

Der Entleiher sichert zu, dass kein im Rahmen dieses Arbeit-
nehmerlberlassungsvertrages eingesetzter Mitarbeiter in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeits-
verhaltnis mit dem Entleiher selbst oder einem mit dem Entleiher
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konzernmaRig im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen Un-
ternehmen ausgeschieden ist.

Der Entleiher sichert zu, dass kein im Rahmen dieses Arbeit-
nehmerlberlassungsvertrages eingesetzter Mitarbeiter in den
letzten drei Monaten und einem Tag Uber einen anderen Perso-
naldienstleister beim Entleiher tatig war. Andernfalls informiert
der Entleiher den Personaldienstleister iber die klrzere Unter-
brechung. Vorangegangene Einsatze werden in diesem Falle bei
der Vereinbarung der Einsatzdauer beriicksichtigt.

Branchenzugehorigkeit / Vergleichsentgelt /| Gemeinschafts-
einrichtung

Der Entleiher erklart, nachdem die Branchenzugehdrigkeit mithil-
fe eines vom Verleiher vorgelegten Fragebogens bestimmt wur-
de, dass im Falle eines anzuwendenden Branchenzuschlagsta-
rifvertrages dieser einschlagig ist. Zwischen den Parteien be-
steht Einigkeit, dass keine Wahimdglichkeit besteht, ob ein
Branchentarifvertrag auf eine Uberlassung Anwendung findet,
oder ab dem 10. Einsatzmonat des gesetzlichen Equal Pay zu
berlcksichtigen ist (AusschlieRlichkeitsverhaltnis).

Soweit auf die Uberlassung kein einschlagiger Branchenzu-
schlagstarifvertrag Anwendung findet und ein Einsatz eines im
Arbeitnehmeruberlassungsvertrages genannten Mitarbeiters von
mehr als neun Monaten geplant oder absehbar ist, ist der Entlei-
her verpflichtet, dem Verleiher das Arbeitsentgelt eines ver-
gleichbaren Mitarbeiter des Entleihers (Equal Pay) spatestens
einen Monat vor Beginn des 10. Uberlassungsmonats mitzutei-
len.

Der Entleiher informiert den Verleiher unverziglich tber jegliche
Anderungen der im Fragebogen unter 1 bis 8 genannten Anga-
ben.

Der Entleiher teilt dem Verleiher mit, wenn und soweit er den
Uberlassenen Mitarbeiter Zugang zu seinen Gemeinschaftsein-
richtungen gewahrt. Uber diesbeziigliche Anderungen unterrich-
tet der Entleiher den Verleiher unverzuglich.

Uberlassungshéchstdauer / Equal Pay / Uberlassungsbedin-
gungen / Konkretisierung / Preisanpassung

Der Entleiher erklart, nachdem die Hochstlberlassungsdauer
und die Ermittlung von Equal Pay mithilfe eines vom Verleiher
vorgelegten Fragebogens bestimmt wurden, das die genannten
Angaben einschlagig sind.

Der Einsatz eines bestimmten namentlich bezeichneten Mitar-
beiters erfolgt vorlibergehend. Entleiher und Verleiher stellen si-
cher, dass der Einsatz eines bestimmten Mitarbeiters nicht Gber
das Ende des Arbeitnehmeriberlassungsvertrags hinaus erfolgt.

Der Entleiher verpflichtet sich, dem Verleiher unaufgefordert un-
verzlglich etwaige fir ihn in Zukunft geltenden Tarifvertrage, die
eine Abweichung von der zukiinftigen Uberlassungshéchstdauer
von 18 Monaten vorsehen und/oder etwaige im Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag benannten Betrieb zukuinftig geltenden Be-
triebsvereinbarungen, die aufgrund eines Tarifvertrages eine
Abweichung von der zukiinftigen Uberlassungshéchstdauer von
18 Monaten vorsehen, in Kopie zu Ubermitteln. Dies gilt insbe-
sondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder einer Be-
triebsvereinbarung eine kiirzere Uberlassungshéchstdauer als
18 Monate geregelt ist.

Wegen der Uberlassungsbedingungen (Name des Mitarbeiters,
Qualifikation, Tatigkeit, Uberlassungsvergiitung, Vergleichsent-
gelt etc.) wird auf den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ver-
wiesen. Die Vereinbarungen in diesem Anhang bedurfen der
Schriftform.

Sollte die Person des Mitarbeiters im Zeitpunkt des Abschlusses
des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages noch unbekannt sein,
so ist der Mitarbeiter von Entleiher und Verleiher rechtzeitig vor
Einsatzbeginn namentlich unter Angabe des Geburtsdatums zu
benennen (Konkretisierung). Dies gilt auch fur den Austausch
von Mitarbeitern nach § 8 Absatz 4 und 5.

Die Uberlassungsvergiitung richtet sich nach der tatséchlichen
Arbeitszeit der eingesetzten Mitarbeiter

Soweit die Arbeit an Sonn- und Feiertagen zur Regelarbeitszeit
zahlt, richten sich die Zuschlage nach der im Betrieb des Entlei-
hers glltigen Zuschlagsregelung. Soweit fur den Mitarbeiter auf-
grund des GVP -DGB-Tarifwerks abweichende, branchenbezo-
gene Zuschlagsreglungen gelten, legen die Vertragsparteien
diese ebenfalls zugrunde. Im Falle vollkontinuierlicher Schichtar-
beit richten sich die Zuschlage nach dem Zuschlagsmodell des
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Entleihers, wenn jedenfalls ein voller Zyklus durchlaufen wird.
Basis fur die Zuschlagsberechnung ist die jeweils vereinbarte
Uberlassungsvergiitung.

Der Verleiher stellt sicher, dass die eingesetzten Mitarbeiter Gber
die erforderliche Qualifikation verfugen. Auf Nachfrage des Ent-
leihers weist er die Qualifikation nach. Der Verleiher gewahrleis-
tet einzelvertraglich mit dem Zeitarbeitnehmer, dass daten-
schutzrechtliche Vorschriften der Weitergabe solcher Informatio-
nen nicht entgegenstehen.

Der Verleiher ist berechtigt, die Uberlassungsvergiitung nach
biligem Ermessen anzupassen, wenn sich Veranderungen in
der Kostensituation ergeben. Das billige Ermessen setzt voraus,
dass bei der Anpassung lediglich die neue Kostensituation be-
rucksichtigt wird, wie sie z.B. durch eine Erhéhung der Entgelte
im GVP -DGB-Tarifwerk, durch die Geltung eines neu in Kraft
getretenen oder bisher nicht einschlagigen Branchenzuschlags-
tarifvertrages oder durch Anderungen beim Equal Pay eintritt.
Vorstehendes gilt auch, wenn die ausgeubte Tatigkeit mindest-
lohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt (vgl. hierzu §
2 Absatz 4).

7 Falligkeit und Verzug
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Die Arbeitnehmeriberlassungsvergitung wird mit Zugang der
Rechnung fallig. Der Entleiher gerat in Verzug, wenn der Rech-
nungsbetrag nicht innerhalb von 14 Kalendertagen ab Zugang
der Rechnung auf dem Geschéaftskonto des Verleihers eingeht.
Einer vorherigen Mahnung bedarf es nicht (§ 286 Absatz 2
BGB). § 288 BGB (Verzugszinsen) findet Anwendung.

Befindet sich der Entleiher (teilweise) mit der Vergutungszahlung
in Verzug, so wird die Vergutung fiir samtliche noch nicht faktu-
rierten Stunden, deren Ableistung der Entleiher auf einem Tatig-
keitsnachweis bereits durch seine Unterschrift bestatigt hat, so-
fort fallig. Dem Verleiher steht bei Nichtleistung durch den Ent-
leiher ein Leistungs- verweigerungsrecht zu.

8 Abrechnung
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Die Abrechnung erfolgt auf Basis der effektiv geleisteten Ar-
beitsstunden, wobei mindestens die vereinbarte betriebliche Ar-
beitszeit abzurechnen ist. Es sind die Arbeitsstunden fir jeden
Uberlassenen Mitarbeiter durch Tatigkeitsnachweise zu belegen,
die je Uberlassene Mitarbeiter wéchentlich/monatlich auszufillen
und von einem Beauftragten des Entleihers nach sachlicher Pri-
fung zu unterschreiben sind. Die Uberlassenen Mitarbeiter haben
hierzu die beim Auftraggeber vorgegebenen Instrumente (Ar-
beitszeitnachweis/elektronische Arbeitszeiterfassung) zu nutzen,
soweit diese vorhanden sind.

Der Entleiher ist verpflichtet, eine zeitnahe Ausstellung der Ta-
tigkeitsweise zu ermdglichen.

Aus den Tatigkeitsnachweisen missen der Beginn und das En-
de der taglichen Arbeitszeit mit Pausen ersichtlich sein. Uber-
stunden sind gesondert auszuweisen.

Der Mitarbeiter ist nicht zur Entgegennahme von Zahlungen
durch den Entleiher berechtigt. Zahlungen an den Mitarbeiter
haben keine Erflllungswirkung.

9 Personalauswahl / Personaleinsatz / Streik
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Die Personalauswahl erfolgt durch den Verleiher auf Grundlage
der in der Bedarfsmeldung vereinbarten Anforderungsprofile. Die
Bedarfsmeldung seitens des Entleihers erfolgt schriftlich.

Der Verleiher verpflichtet sich, fur die vorgesehenen Arbeiten
geeignetes Personal auszuwahlen. Bei angeforderten Qualifika-
tionen, fir die ein anerkannter Ausbildungsberuf existiert, ver-
pflichtet sich der Verleiher, nur solches Personal auszuwahlen
und dem Entleiher zu uberlassen, das diese Berufsausbildung
erfolgreich abgeschlossen hat. Abweichendes muss schriftlich
vereinbart werden.

Der Verleiher stellt sicher, dass die eingesetzten Mitarbeiter, so-
fern sie nicht Staatsangehodrige eines EWR-Staates oder der
Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatigkeit aufgrund auslander-
rechtlicher Regelungen berechtigt sind. Auf Nachfrage des Ent-
leihers sind vom Verleiher entsprechende Nachweise vorzule-
gen.

Der Verleiher ist berechtigt, bei dem Entleiher eingesetzte Mitar-
beiter jederzeit gegen andere Mitarbeiter auszutauschen, sofern
diese den vereinbarten Anforderungsprofilen entsprechen. Der
Entleiher ist hiertiber vorher zu informieren.

Der Entleiher hat einen Anspruch auf Austausch des Mitarbei-
ters, wenn dieser flir die vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet

(6)

ist. Die fehlende Eignung muss entsprechend nachgewiesen
werden. Dieser Anspruch steht dem Entleiher auch dann zu,
wenn Griinde vorliegen, die ihn im Falle eigener Arbeitgeberpo-
sition zur auflerordentlichen Kuindigung berechtigen wirde (§
626 BGB). Ist der Entleiher der Auffassung, es liege ein An-
spruch auf Austausch im Sinne dieses Absatzes vor und will er
deswegen den Einsatz des betreffenden Mitarbeiters beenden,
so hat er den Verleiher hierliber unverziglich in Kenntnis zu set-
zen und den Austausch zu begriinden.

Wird der Betrieb des Entleihers bestreikt, darf dieser entgegen
der Regelung in § 11 Absatz 5 AUG keine Zeitarbeitnehmer in
dem Betrieb tatig werden lassen. Darlber hinaus gilt das Ein-
satzverbot fir Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der
DGB-Tarifgemeinschaft initiilert wurden, auch fur bereits vor Be-
ginn der ArbeitskampfmalRnahme eingesetzte Mitarbeiter. Dem-
nach wird der Mitarbeiter im Umfang des Streikaufrufs nicht in
Betrieben oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemaf
bestreikt werden. Der Entleiher stellt sicher, dass keine Zeitar-
beitnehmer eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht.
Der Verleiher ist insoweit nicht verpflichtet, Mitarbeiter zu Uber-
lassen. Von den vorstehenden Regelungen kénnen die Parteien
des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und den Einsatz
von Mitarbeitern vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen).
Es gilt insoweit § 11 Absatz 5 Satz 2 AUG. Der Entleiher infor-
miert den Verleiher unverziiglich Gber einen laufenden oder ge-
planten Streik.

10 Eignungsvoraussetzungen / Arbeitsschutz
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Die fir den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsor-
geuntersuchungen sind vor dem Uberlassungsbeginn durchzu-
fihren und dem Entleiher nachzuweisen. Sofern Nachuntersu-
chungen erforderlich werden, teilt der Entleiher dies dem Verlei-
her schriftlich mit. Nachuntersuchungen werden von dem flr den
Entleiher zustdndigen Werksarzt oder falls ein solcher nicht vor-
handen ist, von einem vom Verleiher beauftragten Betriebsarzt
auf Kosten des Verleihers durchgefiihrt. Eine abweichende Kos-
tenaufteilung kann vereinbart werden.

Der Entleiher ist verpflichtet, die gesetzlichen Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften einzuhalten. Insbesondere ist der
Entleiher verpflichtet:

- gemal § 5 ArbSchG vor Aufnahme der Tatigkeit des Mitarbei-
ters die mit dessen Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen zu er-
mitteln und die geeigneten SchutzmalRnahmen nach dem Stand
der Technik vor Aufnahme der Tatigkeit des Mitarbeiters zu tref-
fen

- den Mitarbeiter vor Tatigkeitsbeginn geman § 12 ArbSchG Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz am entsprechenden Arbeits-
platz ausreichend und angemessen zu unterweisen.

- die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes fir den jeweiligen Ein-
satz im Kundenbetrieb umzusetzen. Die Beschaftigung des Mit-
arbeiters Uber 10 Stunden pro Werktag hinaus, bedarf der Ab-
sprache mit dem Verleiher. Uber werktagliche 10 Stunden hin-
aus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung aufgrund eines Tarifvertrags des Entlei-
hers gemaR § / Arbeitszeitgesetz oder eine behdrdliche Geneh-
migung dies zulassigerweise vorsieht oder ein aufergewdhnli-
cher Fall im Sinne des § 14 Arbeitszeitgesetz gegen ist,

- im Falle von Sonn- und Feiertagen dem Verleiher einen Nach-
weis darlber zur Verfligung zu stellen, aus dem sich ergibt, dass
eine Berechtigung zur Anordnung von Sonn- bzw. Feiertagsar-
beit besteht,

- dem Verleiher einen Arbeitsunfall sofort zu melden und ihm alle
nach § 193 Absatz 1 SGB VII erforderlichen Informationen zur
Verfiigung zu stellen. Der Verleiher meldet den Arbeitsunfall bei
dem zustandigen Unfallversicherungstrager.

Der Entleiher stellt dem Verleiher unverziiglich nach Uberlas-
sung des Mitarbeiters eine den Anforderungen des § 6 ArbSchG
genligende Dokumentation zur Verfigung.

Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird dem Verlei-
her wahrend der Arbeitszeiten in Absprache mit dem Entleiher
ein Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der Mitarbeiter einge-
raumt.

Der Verleiher hat seine Mitarbeiter Uber geltende Unfallverhi-
tungsvorschriften, Sicherheitsregeln und -hinweise zu informie-
ren und zu belehren. Der Entleiher hat vor Arbeitsaufnahme der
eingesetzten Mitarbeiter eine arbeits- platzspezifische Arbeits-
schutz- und Sicherheitsbelehrung durchzufiihren. Die Belehrung
ist vom Entleiher zu dokumentieren und dem Verleiher in Kopie
auszuhandigen.
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Haftung / Aufrechnung / Abtretung / Weitergabe von Daten
an Dritte

Im Hinblick darauf, dass der Mitarbeiter unter Leitung und Auf-
sicht des Entleihers seine Tatigkeit ausubt, haftet der Verleiher
nicht fur Schaden, die der Mitarbeiter in Austbung oder anlass-
lich seiner Tatigkeit verursacht. Der Entleiher stellt den Verleiher
von allen etwaigen Anspriichen frei, die Dritte im Zusammen-
hang mit der Ausfiihrung und Verrichtung der dem Mitarbeiter
Ubertragenen Tatigkeit erheben sollten.

Im Ubrigen ist die Haftung des Verleihers sowie seiner gesetzli-
chen Vertreter und Erflllungsgehilfen auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt. Diese Haftungsbeschrankung gilt
nicht fir Schaden, die auf einer Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit beruhen. Das betrifft sowohl ge-
setzliche als auch vertragliche Haftungstatbestéande, insbeson-
dere Falle des Verzuges, der Unmoglichkeit, des Unvermoégens,
der Pflichtverletzung oder der unerlaubten Handlung. Namentlich
haftet der Verleiher nicht fiir Arbeitsergebnisse der Mitarbeiter
oder Schaden, die diese in Austibung oder anlasslich ihrer Ta-
tigkeit verursachen oder die dem Entleiher durch Unptinktlichkeit
oder Abwesenheit der Mitarbeiter entstehen. Bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit

einfacher Erfillungsgehilfen haftet der Verleiher dartber hinaus
nur fir vorhersehbare Schaden.

Der Entleiher stellt den Verleiher von allen Forderungen frei, die
dem Verleiher aus einer Verletzung des Entleihers der sich aus
diesem Vertrag ergebenden Zusicherungen und Verpflichtungen
(z.B. Pruf- und Mitteilungspflichten) erwachsen.

Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegenlber Forderungen des
Verleihers aufzurechnen oder ein Zurtickbehaltungsrecht geltend
zu machen, es sei denn, die vom Entleiher geltend gemachte
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.
Der Entleiher ist nicht berechtigt, Forderungen des Verleihers an
einen Dritten abzutreten.

Der Entleiher verpflichtet sich, seitens des Verleihers lbermittel-
te Daten nur in dem vereinbarten Umfange zu nutzen, insbeson-
dere diese nicht ohne Einverstandnis des Verleihers an Dritte
weiterzuleiten. Hinsichtlich einer Vereinbarung zum Datenschutz
wird auf die Verschwiegenheitsvereinbarung verwiesen.

12 Ubernahme von Mitarbeitern / Vermittlung / Provision
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Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Entleiher oder ein mit ihm
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wéhrend
der Dauer des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages mit dem Mit-
arbeiter des Verleihers ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Eine Ver-
mittlung liegt auch dann vor, wenn der Entleiher oder ein mit ihm
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen inner-
halb von 9 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, héchs-
tens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem
Mitarbeiter ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Entleiher bleibt in
diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des
Arbeitsverhaltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uber-
lassung erfolgt ist.

Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Entleiher oder ein
mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen
direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem Bewerber
durch den Verleiher ohne eine vorherige Uberlassung ein Ar-
beitsverhaltnis eingeht.

MafRgebend fiir den Zeitpunkt der Begrindung des Arbeitsver-
haltnisses zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter ist nicht
der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des
Abschlusses des Arbeitsvertrages.

Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher mitzuteilen, ob und
wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streit-
fall der Verleiher Indizien fir den Bestand eines Arbeitsverhalt-
nisses zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter darlegt, tragt
der Entleiher die Beweislast dafiir, dass ein Arbeitsverhaltnis
nicht eingegangen wurde.

In den Absatzen 1 und 2 genannten Fallen hat der Entleiher eine
Vermittlungsprovision an den Verleiher zu zahlen. Befristete Ar-
beitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie
unbefristete Arbeitsverhaltnisse. Die Hohe der Vermittlungspro-
vision betragt bei direkter Ubernahme des Mitarbeiters ohne
vorherige Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehélter. Im Ubrigen be-
tragt die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme inner-
halb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlassung 2 Brut-
tomonatsgehélter, bei einer Ubernahme innerhalb des 4. bis 6.
Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5 Bruttomonatsgehélter,
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bei einer Ubernahme innerhalb des 6. bis 9. Monats nach Be-
ginn der Uberlassung 1 Bruttomonatsgehalt. Nach Vollendung
des 9. Monats ist eine Ubernahme kostenfrei méglich.
Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwi-
schen dem Entleiher und dem Mitarbeiter vereinbarte Bruttomo-
natsgehalt, mindestens aber das zwischen dem Verleiher und
dem Mitarbeiter vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Der Entleiher
legt dem Verleiher eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsver-
trages vor. Bei Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Be-
ginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeitsver-
haltnisses mafgeblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar
14 Tage nach Eingang der Rechnung.

Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages
bzw. eines Vertrages mit einem Selbstandigen flr den Entleiher
tatig, gelten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend mit
der Maligabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das zwi-
schen dem Entleiher und dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche
Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Ver-
mittlung des Mitarbeiters in ein Ausbildungsverhaltnis mit dem
Entleiher. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist in
diesem Falle die zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter
vereinbarte Bruttoausbildungsvergiitung, mindestens aber das
zwischen dem Verleiher und dem Mitarbeiter zuletzt vereinbarte
Bruttomonatsgehalt.

13 Dauer des Vertrages / Kiindigung

(1)

@)

@)

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag kann ordentlich mit einer
Frist von 14 Tagen gekulindigt werden.

Der Vertrag kann auflerordentlich mit einer Frist von 7 Tagen
gekilindigt werden. Ein Grund fur eine auferordentliche Kindi-
gung liegt vor, wenn eine Preisanpassung vom Entleiher nicht
akzeptiert wird. Als weitere Griinde kommen insbesondere Ver-
stéRe gegen Zusicherungen und Verpflichtungen im Sinne von §
10 Absatz 3 in Betracht.

Kindigungen bedurfen in jedem Falle der Textform.

14 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Rechtsstreitigkeiten, ist der Hauptsitz des
Personaldienstleisters in Kassel.

15 Schriftform / Vertretung / Salvatorische Klausel

(1)

@)

@)

GemaR § 12 Absatz 1 Satz 1 AUG bedarf der Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertrag der Schriftform (§ 126 BGB). Der Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag ist von beiden Vertragsparteien vor der
Uberlassung eigenhandig im Original zu unterzeichnen. Auch
Anderungen und / oder Erganzungen bediirfen der Schriftform.
Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anstelle der Schrift-
form darf auch die elektronische Form (§ 126a BGB) verwandt
werden.

Die mit dem Zusatz ,Personaldisponent* zeichnenden Angestell-
ten des Verleihers sind zum Abschluss von Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertragen befugt.

Sollte eine Bestimmung des Arbeitnehmeritberlassungsvertrag
unwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der ubrigen
Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten
sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Interes-
senlage und Bedeutung mdoglichst nahe kommenden wirksamen
Vereinbarung zu ersetzen.

Stand: 01.01.2024



